
Acerca de Colas Rail (www.colasrail.com) 

A través de sus proyectos y agencias especializadas, Colas Rail, filial ferroviaria del Grupo Colas, ofrece servicios de diseño, 
financiación y gestión de grandes proyectos de infraestructuras ferroviarias (obras de vía, señalización, ventilación, extracción 
de humos, mando y control, transporte de mercancías, etc.) en Francia y en el extranjero. Colas Rail emplea 6.000 
colaboradores, que trabajan en 12 especialidades diferentes, y representa a 28 filiales/entidades en todo el mundo. En 2022, 
los ingresos de la empresa ascenderán a 1.200 millones de euros, el 68% de los cuales se generarán a escala internacional. 
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COMUNICADO DE PRENSA 

 

Nombramiento 

Fabrice Tumoine es nombrado 
Director de Recursos Humanos de Colas Rail 

 

 
Fabrice Tumoine fue nombrado Director de Recursos Humanos el 1 de septiembre de 2023. 
En tal sentido, es miembro del Comité Ejecutivo de Colas Rail. 

Fabrice Tumoine, de 37 años, titular de un Master en gestión de recursos humanos en la IAE de Rennes, 
se incorporó a Colas en 2009, tras unas prácticas de fin de estudios en Colas Mayotte. 

Luego ocupó varios puestos en recursos humanos (RRHH) dentro del Grupo Colas, con 
responsabilidades tanto en Francia como a nivel internacional. 

En 2016, se incorporó en Colas Rail como responsable de recursos humanos antes de ser ascendido a 
Director de Recursos Humanos Francia en 2018. En 2022, fue nombrado Director Adjunto de Recursos 
Humanos y también ocupa el cargo de Director de Recursos Humanos Internacionales. 

  

Mi carrera en el Grupo Colas me ha permitido comprender y apreciar mejor nuestra cultura, nuestras 
necesidades y nuestro potencial. Mi objetivo es crear un entorno de trabajo integrador y colaborativo, en 
el que cada colaborador se sienta valorado para poder desarrollarse profesionalmente. La estrecha 
colaboración entre los equipos de RRHH y operativos, será una piedra angular de mi política, nos permitirá 
apoyar activamente los objetivos comerciales de la compañía. En particular, se tratará de identificar y 
desarrollar los talentos indispensables para responder a los retos del mercado", explica Fabrice Tumoine, 
Director de Recursos Humanos de Colas Rail.  

http://www.colasrail.com/

