
A propos de Colas Rail (www.colasrail.com) 

A travers ses projets et ses agences spécialisées, Colas Rail, la filiale rail du groupe Colas, propose des services 
d’études, de financement et de gestion de projets majeurs d’infrastructure ferroviaire (travaux de voies, signalisation, 
ventilation, désenfumage, commande-contrôle, fret, etc.) en France et à l’international. Colas Rail emploie 6000 
collaborateurs, qui travaillent dans 12 métiers différents, et représente 28 filiales/entités à travers le monde. En 2022, le 
chiffre d’affaires de la société s’élève à 1,2 milliard d’euros, dont 68% à l’international. 
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Nomination 

Fabrice Tumoine est nommé  
Directeur des Ressources Humaines de Colas Rail 

 

 
Fabrice Tumoine a été nommé Directeur des Ressources Humaines le 1er septembre 2023. 
A ce titre, il est membre du Comité Exécutif de Colas Rail. 

Fabrice Tumoine, 37 ans, titulaire d’un master en management des ressources humaines à l’IAE de 
Rennes, rejoint Colas en 2009, à l’issue d’un stage de fin d’études chez Colas Mayotte. 

Il évolue ensuite sur différents postes en ressources humaines (RH) au sein du groupe Colas, occupant à 
la fois des responsabilités en France et à l'international. 

En 2016, il rejoint Colas Rail en tant que responsable des ressources humaines avant d’être promu, en 
2018, Directeur des Ressources Humaines France. En 2022, il est nommé Directeur adjoint des 
Ressources Humaines & occupe également le poste de Directeur des Ressources Humaines 
International. 

 Mon parcours au sein du Groupe Colas m'a permis de mieux comprendre et appréhender notre culture, 
nos besoins et notre potentiel. Mon but est de créer un environnement de travail inclusif et collaboratif, où 
chaque collaborateur se sent valorisé afin de lui permettre de s’épanouir professionnellement. L’étroite 
collaboration entre les équipes RH et opérationnelles, qui sera une pierre angulaire de ma politique, nous 
permettra de soutenir activement les objectifs commerciaux de l’entreprise. Cela se traduira notamment 
par l'identification et le développement des talents essentiels pour faire face aux défis du marché, explique 
Fabrice Tumoine, Directeur des Ressources Humaines de Colas Rail.  

http://www.colasrail.com/

